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S T A T U T  

 

Polskiego Stowarzyszenia Prezenterów Muzyki – DeeJay UNION 

 

 

 

Rozdział   I 

  

Postanowienia ogólne. 

 

§ l  

Stowarzyszenie nosi nazwę: "Polskie Stowarzyszenie Prezenterów Muzyki – DeeJay UNION" zwane 

w dalszym ciągu "STOWARZYSZENIEM".  

§ 2 

1. Siedzibą jest miasto Leszno.  

2. Adres siedziby Stowarzyszenia: 60-100 Leszno ul. Łaziebna 4 

3. Terenem Działania STOWARZYSZENIA jest obszar całego kraju. 

 

§ 3 

STOWARZYSZENIE jest stowarzyszeniem zarejestrowanym, działa na podstawia obowiązującego 

prawa o stowarzyszeniach i posiada osobowość prawną. 

  

§ 4 

 

STOWARZYSZENIE jest organizacją zrzeszającą na zasadzie dobrowolności i zgodności z 

kryteriami i trybem określonymi w niniejszym statucie – prezenterów, Dee Jay’ów i 

popularyzatorów muzyki: radiowych, telewizyjnych, dyskotekowych i estradowych,  którzy 

spełniają wymogi statutowe. 

§ 5 

STOWARZYSZENIE może być członkiem krajowych i międzynarodowych organizacji zainteresowanych 

rozwojem i popularyzacją kultury muzycznej. 

§ 6 

STOWARZYSZENIE używa pieczęci, godła, flagi, barw, odznak i znaczków organizacyjnych 

zgodnie z obowiązującymi przepisami. 

Rozdział    II 

 

Cele i środki działania. 

 

  §  7 

 

Celem STOWARZYSZENIA jest: 

   1.Prowadzenie działalności służącej upowszechnianiu i rozwijaniu kultury muzycznej, m.in. 

     poprzez prezentacje w kraju i zagranicą dorobku polskich twórców. 

   2. Rozbudzenie zamiłowania do wartościowej muzyki we wszelkich jej formach i gatunkach.    

3. Organizacja imprez mających na celu promocję, rywalizację prezenterów, Dee Jay’ów i 

popularyzatorów muzyki . 

4. Pomoc prawna i finansowa członkom stowarzyszenia, którzy ulegli wypadkom losowym, 

prowadzone jest przeciwko nim postępowanie wyjaśniające i dalsze w toku. 
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§  8 

STOWARZYSZENIE opiera swą działalność na dobrowolnie deklarowanej społecznej pracy 

wszystkich jego członków. 

 

 

§  9 

 

STOWARZYSZENIE realizuje swoje cele poprzez: 

1. Reprezentowanie interesów społecznych,  zawodowych i artystycznych prezenterów, Dee 

Jay’ów i popularyzatorów muzyki - wobec władz administracyjnych, instytucji państwowych i 

społecznych oraz organizacji i stowarzyszeń działających w sferze statutowych uprawnień 

PSPM-DeeJay UNION. 

2. Podnoszenie rangi społecznej i prestiżu prezenterów, Dee Jay’ów i popularyzatorów 

muzyki poprzez doskonalenie ich kwalifikacji i kształtowanie zasad etyki. Organizowanie 

seminariów, warsztatów, konferencji i konkursów o tematyce muzycznej. 

3. Przygotowywania wystaw, kiermaszów, giełd wydawnictw fonograficznych i pokazów sprzętu 

audio-wizualnego. Wydawanie biuletynów, prowadzenie fonotek i bibliotek wydawnictw 

muzycznych. 

 

  § 10 

 

STOWARZYSZENIE nie będzie prowadzić działalności gospodarczej. W celu wykonywania działań 

statutowych  Stowarzyszenie może zawrzeć umowę z wyodrębnioną organizacyjnie i finansowo 

jednostką do prowadzenia działalności gospodarczej, zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie 

przepisami prawa. 

 

Rozdział   III 

 

 

Prawa i obowiązki członków STOWARZYSZENIA. 

 

 

§ 11 

Członkowie STOWARZYSZENIA dzielą się na członków: 

1.zwyczajny 

2.honorowych 

3.wspierających 

 

§ 12 

Członkowie zwyczajni: 

1. Członkiem zwyczajnym STOWARZYSZENIA mogą zostać osoby pełnoletnie posiadające 

obywatelstwo Rzeczypospolitej Polskiej, które:  

   A) korzystają z pełni praw obywatelskich, 

B) posiadają predyspozycja do wykonywania pracy prezentera, Dee Jay’a  

   i popularyzatora muzyki - radiowego, telewizyjnego, dyskotekowego, estradowego, 

C) złożą pisemną deklarację członkowską i zostaną przyjęci przez Zarząd 

   STOWARZYSZENIA. 
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2. Członek zwyczajny STOWARZYSZENIA ma: 

a) czynne i bierne prawo, wyborcze do władz Stowarzyszenia 

b) prawo brania udziału we wszystkich formach działalności STOWARZYSZENIA, 

c) prawo zgłaszania wniosków i postulatów wobec STOWARZYSZENIA, 

d) prawo korzystania z pomocy organizacyjnej i urządzeń STOWARZYSZENIA na 

zasadach określonych przez Zarząd, 

e) prawo korzystania z innych uprawnień wydanych przez Władze STOWARZYSZENIA, a 

wynikających z jego działalności. 

 

3. Do obowiązków członka zwyczajnego należy: 

 a) aktywne uczestniczenie w działalności STOWARZYSZENIA, 

b) przestrzeganie postanowień statutu, regulaminów i uchwał Władz STOWARZYSZENIA, 

c)  przestrzeganie norm współżycia społecznego i etyki zawodowej, 

d )  regularne opłacanie składek członkowskich. 

e )  godne reprezentowanie Stowarzyszenia 

f) przejawianie troski o majątek STOWARZYSZENIA. 

 

§ 13 

 

Utrata członkostwa zwyczajnego następuje na skutek: 

1. wystąpienie członka STOWARZYSZENIA na własne żądanie, zgłoszone na piśmie Zarządowi. 

2. skreślenie przez Zarząd uchwałą z listy członków: 

a )z powodu systematycznego uchylania się od udziału w pracy społecznej 

zadeklarowanej na rzecz STOWARZYSZENIA, 

b )w razie dłuższego niż jeden rok zalegania z opłatą składek członkowskich - bez 

usprawiedliwienia się i mimo pisemnych upomnień, 

c )na skutek rażącego naruszenia statutu STOWARZYSZENIA, 

d )na skutek orzeczonej utraty obywatelstwa polskiego. 

 
 

3. wykluczenie na mocy uchwały Zarządu, podjętej na podstawie prawomocnego wyroku 

Sądu Powszechnego, skazującego na karę dodatkową pozbawienia praw publicznych,. 

4. wykluczenie prawomocnym orzeczeniem Sądu Koleżeńskiego, 

 

5. śmierci członka  

§ 14 

 

Członek skreślony z listy członków w trybie § 13 ust-2 lit. „b” może (po uregulowaniu 

zaległych składek) ubiegać się o ponowne przyjęcie do STOWARZYSZENIA na ogólnych zasadach. 

 

§ 15 

 

Członkiem wspierającym może być osoba prawna lub fizyczna, zainteresowana działalnością 

merytoryczną STOWARZYSZENIA, która dobrowolnie zadeklaruje poparcia m.in. finansowe na rzecz 

STOWARZYSZENIA i zostania przyjęta przez Zarząd na podstawie złożonej deklaracji pisemnej. 

§ 16 

Członek wspierający działa w STOWARZYSZENIU za pośrednictwem swego przedstawiciela,  

należycie umocowanego. 

§ 17 

 

Członek wspierający ma prawo do korzystania z pomocy STOWARZYSZENIA na zasadach określonych 

w regulaminie uchwalonym przez Zarząd STOWARZYSZENIA. 

 

 

http://IIleryturycz.1Q
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§ 18 

Członek wspierający reguluje składki członkowskie na zasadach określonych ogólnymi 

przepisami prawa o stowarzyszeniach. 

 

§ 19 

 

Członkostwo, wspierające ustaje: 

1. na żądanie własne zainteresowanego,   

2. na podstawia uchwały Zarządu stwierdzającej brak dowodów współpracy, czy 

deklarowanego wsparcia oraz uchwały podjętej w efekcie zmiany profilu działalności 

członka wspierającego lub utracenia przez niego osobowości prawnej. 

§ 20 

 

Godność członka honorowego nadaje uchwałą osobie fizycznej Walne Zgromadzenie na wniosek 

Zarządu STOWARZYSZENIA, uzasadniony jej szczególnie dużym wkładem w rozwój kultury 

muzycznej, czy też wybitnymi zasługami dla działalności STOWARZYSZENIA. 

§ 21 

Członek honorowy posiada wszelkie prawa i obowiązki członka zwyczajnego, zwolniony jest 

natomiast z obowiązku świadczeń finansowych na rzecz STOWARZYSZENIA. 

§ 22 

Członkostwa honorowego pozbawia uchwałą Walne Zgromadzenie na wniosek Zarządu 

STOWARZYSZENIA. Decyzja ta jest ostateczna. 

Rozdział IV 

Władze STOWARZYSZENIA. 

 

§ 23 

 

Władzami STOWARZYSZENIA są: 

1. Walne Zgromadzenie 

2. Zarząd STOWARZYSZENIA 

3. Komisja Rewizyjna 

4. Sąd Koleżeński 

§ 24 

Wybór władz odbywa się w głosowaniu tajnym. Władze wybrane przez komitet założycielski 

składający się z 15 członków założycieli pełnią swoje rządy pełną kadencję do kolejnych 

wyborów, można być powtórnie wybranym na nową kadencję. 

 

 

§ 25 

 

Kadencja władz trwa 5 lat. Członkowie władz pełnią swe funkcje społecznie. 

 

 

§ 26 

 

1. Mandat członka Władz STOWARZYSZENIA wygasa przed upływem kadencji w razie: 

a) rezygnacji z mandatu, 

b) wystąpienia lub wykluczenie ze STOWARZYSZENIA, 

c) odwołania ze składu, 

d) utraty praw obywatelskich. 
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2. U przypadku wygaśnięcia mandatu członka Zarządu, Komisji Rewizyjnej, Sądu Koleżeńskiego, 

Walnemu Zgromadzeniu zwołanemu w trybie nadzwyczajnym przysługuje prawo do dokooptowania do 

powyższych organów brakującej liczby członków w trybie uchwały. 

 

§ 27 

 

Walne Zgromadzenie. 

 

Najwyższą władzą STOWARZYSZENIA jest Walne Zgromadzenie Walne Zgromadzanie może być 

zwyczajne lub nadzwyczajne. 

 

1.Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwoływane jest przez Zarząd nie rzadziej niż co 2 lata, przy 

czym co 5 lat zwoływane jest Walne Zgromadzenie Sprawozdawczo-Wyborcze, dokonujące w trybie 

określonym niniejszym Statutem wyboru Władz STOWARZYSZENIA na okres pięcioletniej kadencji. 

2.Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie może być zwołane w każdym terminie: 

a) przez Zarząd STOWARZYSZENIA,  

b) na żądanie co najmniej 1/3 członków zwyczajnych STOWARZYSZENIA - 

zgłoszone na piśmie, 

c) na żądanie Komisji Rewizyjnej STOWARZYSZENIA. 

3.Termin, miejsce i porządek obrad Walnego Zgromadzenia winny być podane do wiadomości 

członków na co najmniej 30 dni przed terminem Walnego Zgromadzenia. 

4.Uchwały Walnego Zgromadzenia zapadają zwykłą większością głosów (z wyjątkiem uchwał 

określonych w § 30 pkt. 8 i 9 Statutu) w głosowaniu jawnym lub tajnym, zależnie od 

odpowiedniej uchwały Walnego Zgromadzenia - przy czym dla ich ważności niezbędna jest w I 

terminie obecność co najmniej połowy uprawnionych do głosowania, bądź w II terminie (po 30 

minutach) uchwały nabierają mocy po przegłosowaniu - niezależnie od liczby obecnych. 

§ 28 

 

Zarząd STOWARZYSZENIA, 

1. Zarząd STOWARZYSZENIA kieruje całokształtem działalności STOWARZYSZENIA w okresie między 

Walnymi Zgromadzeniami i odpowiada za swą pracę przed Walnym Zgromadzeniem. 

2. Zarząd składa się z 7 - 9 osób w tym Prezesa Stowarzyszenia wybranych przez Walne 

Zgromadzenie. Zarząd wybiera spośród siebie, dwóch zastępców Prezesa, Sekretarza , 

Skarbnika. 

3. Zarząd podejmuje uchwały zwykłą większością głosów, przy obecności co najmniej połowy 

składu powiększonego o jednego członka. W przypadku równej ilości głosów za i przeciw 

decydujący jest głos prezesa zarządu. 

 

4. Do składania oświadczeń woli w imieniu stowarzyszenia, z wyłączeniem spraw majątkowych,  

uprawniony jest prezes zarządu łącznie z sekretarzem lub zastępca prezesa zarządu łącznie z 

sekretarzem. 

5. W sprawach majątkowych do składania oświadczeń woli w imieniu stowarzyszenia uprawniony jest 

prezes zarządu łącznie ze skarbnikiem lub zastępca prezesa zarządu łącznie ze skarbnikiem. 

 

§ 29 

 

W Walnym Zgromadzeniu biorą udział: 

1 .  z głosem decydującym -członkowie zwyczajni, członkowie honorowi 

2. z głosem doradczym - członkowie wspierający, osoby zaproszone.       
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§ 30 

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia należy; 

1. dokonywanie co pięć lat (tzn. na zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu sprawozdawczo-

Wyborczym), 

a) oceny działalności władz STOWARZYSZENIA i rozstrzygnięcie o udzieleniu absolutorium 

ustępującemu Zarządowi na wniosek Komisji Rewizyjnej, 

b)  b) wyboru spośród uczestników Walnego Zgromadzenia :  

- Prezesa Zarządu w oddzielnym głosowaniu, 

- od sześciu do ośmiu członków Zarządu, 

c) wyboru w tajnych głosowaniach członków Komisji Rewizyjnej i Sądu Koleżeńskiego. 

2. uchwalanie głównych kierunków merytorycznej i finansowej działalności STOWARZYSZENIA. 

3. rozpatrywanie wszystkich spraw związanych ze statutową działalnością STOWARZYSZENIA - 

przede wszystkim rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdań z działalności Zarządu, Komisji 

Rewizyjnej i Sądu Koleżeńskiego. 

4.  podejmowanie decyzji w zakresie rozporządzania majątkiem STOWARZYSZENIA - z zastrzeżeniem 

ustaleń w § 40. 

5. uchwalanie obowiązującej wysokości wpisowego i składek członkowskich oraz określenie 

podstaw merytorycznej i finansowej gospodarki STOWARZYSZENIA. 

6. zatwierdzanie regulaminów działalności wybieranych przez Walne Zgromadzenie władz 

STOWARZYSZENIA. 

7. nadawanie godności członka honorowego STOWARZYSZENIA w trybie § 22. 

8. podejmowanie uchwał odnośnie zmian Statutu STOWARZYSZENIA i upoważnienie Zarządu do 

   ustalenia tekstu jednolitego Statutu uwzględniając wprowadzone zmiany - przy czym dla 

   ważności tych uchwał wymagane jest: 

a) w I terminie - 2/3   głosów   przy obecności co najmniej połowy delegatów 

uprawnionych do głosowania, 

b) w II terminie - 2/3 głosów niezależnie od liczby obecnych, 

9. podejmowanie uchwały o rozwiązaniu STOWARZYSZENIA przy czym dla swej ważności uchwała ta 

wymaga: 

a) w I terminie 3/4 głosów przy obecności co najmniej 2/3 ogólnej liczby delegatów, 

b) w II terminie zapada niezależnie od liczby obecnych głosami 2/3 obecnych delegatów, 

10. podejmowanie wszelkich innych uchwał na rzecz realizacji celów statutowych 

STOWARZYSZENIA. 

11. rozpatrywanie odwołań Sądu Koleżeńskiego 

 

 

§ 31 

 

Do zadań i kompetencji Zarządu należy: 

a) kierowanie działalnością STOWARZYSZENIA zgodnie z uchwałami i wytycznymi Walnego 

zgromadzenia i postanowieniami Statutu, 

b) reprezentowanie STOWARZYSZENIA na zewnątrz i działanie w jego imieniu, 

c) opracowywanie okresowych planów działalności, uchwalanie budżetów i przyjmowanie 

bilansów, 

d) zarządzanie majątkiem i funduszami STOWARZYSZENIA. 

e) powoływanie komisji i zespołów problemowych jako organów doradczych Zarządu, 
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f) opracowywanie planów dotyczących organizacji i realizacji imprez szkoleniowych,  

popularyzatorskich i artystycznych, 

g) przyjmowania, skreślanie i wykluczanie członków w trybie określonym w Statucie, 

h) uchwalania regulaminów i wszelkich niezbędnych przepisów, dotyczących działalności 

wewnętrznej, 

i) zwoływanie Walnych Zgromadzeń STOWARZYSZENIA i składanie mu sprawozdania ze swej 

działalności, 

j)  wykonywania uchwał Walnego Zgromadzenia 

§ 32 

 

Komisja Rewizyjna. 

1. Komisję Rewizyjną, składającą się z 3 członków wybiera Walne Zgromadzenie. Członkowie 

Komisji Rewizyjnej wybierają spośród siebie przewodniczącego, wiceprzewodniczącego i 

sekretarza; członkowie Komisji nie mogą wchodzić w skład innych władz i organów 

STOWARZYSZENIA przy czym przewodniczący Komisji Rewizyjnej i wiceprzewodniczący mogą 

uczestniczyć w posiedzeniach Zarządu Głównego bez prawa głosowania. 

 

§ 33 

1 . Do zakresu działania Komisji Rewizyjnej należy; 

a) kontrolowanie, co najmniej raz w roku, całokształtu działalności, a w szczególności 

gospodarki finansowej STOWARZYSZENIA. 

b) kontrola opłacania składek członkowskich, 

c) składanie sprawozdania a Walnym Zgromadzeniu wraz z oceną działalności i wnioskami 

dotyczącymi udzielenia absolutorium ustępującemu Zarządowi, 

d) przedstawienie Zarządowi wniosków w sprawie działalności STOWARZYSZENIA,  

e) uchwalenie regulaminu pracy Komisji Rewizyjnej 

f) żądanie, w uzasadnionych okolicznościach, zwołania Nadzwyczajnego Walnego 

Zgromadzenia w trybie § 27 pkt.2. 

 

2. Uchwały Komisji Rewizyjnej zapadają zwykłą większością głosów przy obecności 3 członków 

Komisji. 

§ 34 

1.  S ą d Koleżeński składa się z 3 członków wybranych przez Walne Zgromadzenie 

STOWARZYSZENIA. Sąd Koleżeński wybiera spośród siebie na posiedzeniu konstytucyjnym Sądu: 

Przewodniczącego, wiceprzewodniczącego i sekretarza.  

 

§ 35 

1 .  Do zakresu działań Sądu Koleżeńskiego należy: rozpatrywanie i rozstrzyganie spraw 

członków władz STOWARZYSZENIA dotyczących nieprzestrzegania Statutu, regulaminów i 

uchwał władz Stowarzyszenia, naruszenia zasad współżycia społecznego oraz sporów 

powstałych na tle działalności zawodowej. 

2.  Sąd Koleżeński może orzekać następujące kary: 

 a/ upomnienia 

 b/ naganę 

 c/ zawieszenie w prawach członkowskich od 3 miesięcy do 2 lat 

                     d/ wykluczenia za STOWARZYSZENIA. 

Sąd Koleżeński może orzec ogłoszenie wyroku w biuletynie STOWARZYSZENIA, na 

forum internetowym a l b o  odczytania na Walnym Zgromadzeniu. 

3. Od orzeczenia Sądu  Koleżeńskiego w pierwszej instancji przysługuje odwołania w terminie 

30 dni od dnia otrzymania orzeczenia. 
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4.  Odwołania od orzeczeń Sądu Koleżeńskiego wydanych w pierwszej instancji rozpatruje Walne 

Zgromadzenie. 

5 .  Orzeczenia wydane przez Walne Zgromadzenie w drugiej instancji są ostateczne. 

 

Rozdział V 

Majątek STOWARZYSZENIA. 

§ 36 

1 .  Majątek STOWARZYSZENIA stanowią: 

a) nieruchomości, 

b) ruchomości 

c) fundusze. 

2. Na fundusze STOWARZYSZENIA składają się: 

a) wpisowe i składki członkowskie 

b) dotacje i subwencja, 

c) darowizny, zapisy itp. ,  

d) fundusze specjalnie gromadzone na ściśle określony cel (np. stypendia szkoleniowe). 

 

        § 37 

 

Zasady prowadzenia gospodarki finansowej STOWARZYSZENIA ustala Zarząd. 

 
 

Rozdział VI 
 

PRZEPISY KOŃCOWE - TRYB ROZWIĄZANIA STOWARZYSZENIA. 

 

§ 38 

1 .  Uchwałę o rozwiązaniu STOWARZYSZENIA podjąć może wyłącznie Walne Zgromadzenie - 

zgodnie z ustaleniami § 30 pkt. 9. 

2. W razie podjęcia przez Walne Zgromadzenie uchwały o rozwiązaniu STOWARZYSZENIA Walne 

Zgromadzenie zadecyduje o przeznaczeniu majątku STOWARZYSZENIA i powoła komisję 

likwidacyjną. 

3. Uchwała Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia o przeznaczeniu majątku podlega 

zatwierdzeniu przez władzę rejestracyjną. 

 


